Redovisning av ersattningsutskottets utvarde-
ring av ersattningar

Styrelsen for Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr 556294-7845, har utsett ett er-
sattningsutskott bestdende av styrelseledamoterna Rune Rinnan och Olof Nordberg.

Ledamoéterna i ersattningsutskottet dr oberoende i férhallande till bolaget och bo-
lagsledningen.

Enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ska ersattningsutskottet bl.a. félja och utvardera
pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsled-
ningen samt folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till le-
dande befattningshavare som arsstamman enligt aktiebolagslagen ska fatta beslut
om och géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid arsstamman avseende rakenskapsaret 2013 som avholls den 24 april 2014 fast-
stalldes foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Styrelsen féresldr att drsstdmman faststéller féljande riktlinjer fér bestimmande av
ersdttning och évriga anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen:

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och ytterligare fem
(5) personer. Erséittning till ledande befattningshavare utgdérs av en fast grundlén,
rérlig 16n, pension och 6vriga férmdner. Den rérliga I6nen ska baseras pd koncernens
resultat och ska vara maximerad till 100 procent av den fasta erséttningens storlek.

Erséittningen till verkstéllande direktéren férhandlas och beslutas av styrelseordfé-
randen eller ersdttningskommittén. Ersdttning till évriga ledande befattningshavare
férhandlas av verkstdllande direktéren och godkénns av styrelseordférande eller er-

sdttningskommittén.

Styrelsen far franga riktlinjerna ovan om det i ett enskilt fall finns sérskilda skdl fér
det.
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Ersattningsutskottet har foljt och utvarderat ersattningar for bolagsledningen. Er-
sattningsutskottet har dven foljt och utvarderat tillampningen av de riktlinjer for er-
sattningar till ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om och gallande

ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningskommittén anser att;

e riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare inte har 6verskri-
dits da det inte funnits nagra program for rorliga ersattningar under raken-
skapsaret 2014, samt

e bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar marknadsmassiga ut-
ifran bolagets nuvarande verksamhet och andamalsenliga.
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