Taby den 6 april 2020

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstimma i Stockwik Forvaltning
AB (publ)

Aktiedgarna i Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr 556294-7845, kallas harmed till
arsstdmma fredagen den 8 maj 2020 kl. 10:00 i bolagets lokaler pa Sodra Catalinagrand 5A i
Taby.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN

Ratt att delta vid arsstdmman har aktiedgare som ar inférd i den av Euroclear Sweden AB,
org. nr 556112-8074, férda aktieboken per |6rdagen den 2 maj 2020 (vilket i praktiken
innebar att aktiedgare maste vara inford i aktieboken per torsdagen den 30 april 2020 da
fredagen den 1 maj ar en helgdag) och som anmilt sitt deltagande till bolaget senast
mandagen den 4 maj 2020. Anmalan ska goras per brev till Stockwik Férvaltning AB (publ),
Att: "Bolagsstdmma”, Sodra Catalinagrand 5A, 183 68 Taby eller per e-post till
info@stockwik.se. Anmélan ska innehalla uppgift om aktiedgarens namn/firma, person-
/organisationsnummer, telefonnummer och adress.

Uppgifterna som ldmnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvdndas endast for
arsstamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan férvaltare maste, for
att aga ratt att delta vid arsstimman, tillfalligt registrera aktierna i eget namn. Sadan
registrering, som kan vara tillfallig, ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden |6rdagen den 2
maj 2020, vilket innebar att aktiedgare bor underratta sin bank eller annan forvaltare om sin
onskan i god tid fore detta datum dock senast torsdagen den 30 april 2020.

Aktiedgare som deltar genom ombud eller stallféretradare ska visa upp
behorighetshandlingar vid arsstamman. Fullmakt att foretrada aktiedgare ska alltid visas upp
i original. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
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6. Godkannande av dagordning

7. Anférande av verkstallande direktoren och fragor fran aktiedgare

8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren

12.  Valberedningens redogorelse for dess arbete och forslag

13.  Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

14. Faststéllande av arvode at styrelseledamoéterna och revisorn

15.  Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

16.  Val av revisor

17.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18.  Beslut om riktlinjer for utseende av valberedningens ledamdter samt instruktion till
valberedningen

19. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2020 (LTI 2020), emission och 6verlatelse av
teckningsoptioner

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier

22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

23.  Beslut om dndring av bolagsordningen

24.  Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att Andreas Safstrand utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att bolagets vinst om 23.822.213 kronor ska balanseras i ny rakning samt att
ingen vinstutdelning ska ske.

Punkt 13 - Faststdllande av antalet styrelseledam&ter och suppleanter
Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av fyra (4) styrelseledamoter utan
suppleanter.

Punkt 14 - Faststallande av arvode &t styrelseledaméterna och revisorn

Valberedningen féreslar att;

- arvode till styrelsens ordférande ska utga med 250.000 kronor fér kommande
mandatperiod,

- arvode till 6vriga styrelseledamoter ska utga med 125.000 kronor vardera for kommande
mandatperiod,

- inget ytterligare arvode ska utga till styrelseledamaoterna for utskottsarbete, samt
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- revisionsbolaget erhaller arvode enligt godkédnd I6pande rakning.

Punkt 15 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att;
- Rune Rinnan, Oskar Lindstrém, Olof Nordberg och Mathias Wiesel omvaljs till
styrelseledamoter for tiden intill dess nasta arsstdmma avhallits, samt
- Rune Rinnan omvaljs till styrelseordférande for tiden intill dess nasta arsstdmma
avhallits.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets hemsida
www.stockwik.se/styrelse/ samt kommer att finnas i arsredovisningen, vilken ar planerad att
publiceras under vecka 16 2020.

Punkt 16 - Val av revisor

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisionsbolag fér tiden
intill dess nasta arsstamma avhallits. Det antecknas att PricewaterhouseCoopers AB
foreslagit att Tobias Strahle fortsattningsvis ska vara huvudansvarig revisor.

Det noteras att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utsags till
revisionsbolag forsta gangen vid arsstamman 2008 samt att revisionsbolaget meddelade att
ny huvudansvarig revisor utsags i samband med arsstdmman den 27 april 2018.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman faststaller foljande riktlinjer for bestéammande av
ersdttning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen
(koncernledningen). Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar
som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Med ledande befattningshavare avses, per dagen da denna kallelse offentliggors,
verkstallande direktoren och ekonomichefen, men detta kan dndras med hansyn till
nyanstallningar i koncernen.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, IGngsiktiga intressen och hallbarhet
Stockwiks strategi gar ut pa att férvarva och dga valskotta, stabila och I6nsamma, mindre,
svenska kvalitetsforetag med god I6nsamhet. Stockwik ska ta tillvara pa de mindre bolagens
spetskompetens och erbjuda det stora bolagets trygghet samt utgdra en stabil plattform for
portfoljbolagen att expandera. Stockwik utgar ifran tre ledord; ratt manniskor, ratt
varderingar samt ratt foretag.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Stockwik kan erbjuda

en total ersattning som ar marknadsmassig, konkurrenskraftig och som férmar behalla
befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare.
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Formerna av ersdttning

Ersattningen, som bor variera i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer,
kan besta av fast grundlon, rorlig kontant ersattning, eventuella prestations- och aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, pension och 6évriga formaner.

Fast grundlon ska utgdra grunden for den totala ersattningen. Den fasta grundldnen ska vara
marknadsmadssig och avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta grundldnen
revideras arligen.

Den rorliga kontanta ersattningen ska baseras pa koncernens resultattillvaxt (EBT) och
[6nsamhet (EBT). Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling
till affarsstrategin och framja koncernens langsiktiga utveckling. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig kontant ersattning ska matas under en period om ett (1) ar. Den arliga
rorliga kontanta ersattningen kan uppga till maximalt 100 procent av den fasta grundlénen.
Rorlig kontant ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning
avslutats ska det genomforas en beddémning och sedan faststallelse av i vilken utstrackning
kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig
kontant ersattning till verkstallande direktoren och ekonomichefen. Savitt avser rorlig
kontant ersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

| koncernen har av bolagsstimman inrattats aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska sékerstélla ett
langsiktigt engagemang for koncernens utveckling, en 6kad intressegemenskap mellan
deltagaren i programmet och aktiedgarna och ska implementeras pa marknadsmassiga
villkor. Grunden for bolagets aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram utgors av
uppfattningen att lonsamma och hallbara aktiviteter har en positiv langsiktig effekt pa
aktiekursen. Programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets
langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmen uppstéller krav pa egen
investering. For mer information om utestaende program, se bolagets hemsida
www.stockwik.se.

Pension, sjukférmaner och andra liknande formaner ska folja de regler och den praxis som
géller pa marknaden. For verkstéllande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande
sjukférsakring, vara premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska
uppga till hogst 24 procent av den fasta arliga kontantlonen. For ovriga ledande
befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda
om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontant ersdttning ska vara pensionsgrundande i den
man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser som ar tillampliga pa
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befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 24
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Upphérande av anstillning

Verkstallande direktéren ska iaktta en uppsdgningstid om 6 manader vid egen uppsagning
samt har ratt till en uppsagningstid om hodgst 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.
Vid uppsdgning fran bolagets sida har verkstéllande direktéren, utéver |6n och dvriga
anstallningsférmaner under uppsagningstiden, ratt till ett avgangsvederlag motsvarande
hdgst 12 manadsléner. Ovriga personer i koncernens ledningsgrupp har att iaktta en
uppsdgningstid om hoégst 6 manader vid egen uppsagning samt hogst 6 manader vid
uppsagning fran bolagets sida. Ingen ovrig person i koncernens ledningsgrupp ska ha ratt till
avgangsvederlag.

Lén och anstillningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och 6kningstakt dver
tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skdligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga
ersadttningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den man fragorna ror
dem sjalva.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna ovan, helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om sadan
avvikelse sker, ska information om detta presenteras i ersattningsrapporten infor
nastkommande arsstdmma.
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Det finns inga tidigare beslutade rorliga ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Punkt 18 - Beslut om riktlinjer for utseende av valberedningens ledamdéter samt instruktion
till valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att anta féljande riktlinjer for utseende av
valberedningens ledamoter samt instruktion till valberedningen.

Styrelsen ska senaste den 30 september kontakta bolagets storre aktiedgare, d.v.s.
aktiedgare som ager mer dn fem (5) procent av det totala antalet aktier i bolaget, och hos
dem initiera en process som leder till utseende av en valberedning om minst tre (3)
ledamoter och maximalt fem (5) ledamoter. Valberedningen ska inom sig utse en
ordférande.

Om vasentlig forandring sker i bolagets dgarstruktur efter att valberedningens
konstituerande sammantrade avhallits, ska ocksa valberedningens sammansattning andras i
enlighet med principerna ovan.

Valberedningen ska vid kommande arsstimma framlagga forslag till beslut om val av
stammoordférande, antalet styrelseledamoter, val av styrelseledamoter, val av
styrelseordférande samt forslag till beslut om arvode och annan erséattning till
styrelseledaméterna. Vidare ska valberedningen lamna forslag till val av revisor och arvode
till revisorn. Valberedningen ska dven lamna forslag till beslut om eventuella féréandringar i
riktlinjerna for utseende av valberedningens ledamdter och i 6vrigt fullgéra de uppgifter som
enligt Svensk kod for bolagsstyrning i tillampliga delar kan anses ankomma pa
valberedningen.

Valberedningens ledaméter ska inte ha ratt till ersattning, varken for arbete eller nedlagda
kostnader. Valberedningen har daremot ratt att pa bolagets bekostnad engagera
rekryteringskonsult eller andra externa konsulter om detta anses nédvandigt for att
valberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har
konstituerats.

Ordningen for valberedningen ska galla till dess beslut om férandring av ordning for
valberedningen fattas av bolagsstamman.

Punkt 19 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2020 (LTI 2020), emission och
overlatelse av teckningsoptioner

Bolaget har tidigare emitterat teckningsoptioner till ledande befattningshavare verksamma i
bolagets koncern enligt nedan.

6(14)



- Vid arsstdmman den 3 maj 2019 emitterades sammanlagt 160.000
teckningsoptioner vilka forvarvades av tva (2) ledande befattningshavare -
verkstallande direktor och ekonomichefen - och sju (7) nyckelpersoner. Perioden for
teckning av aktier |6per fran och med den 6 maj 2022 till och med den 6 november
2022. Varje aktie kan tecknas till en teckningskurs om 23,5 kronor

Utdver ovan har bolaget inte emitterat nagra teckningsoptioner, som ocksa ar pagaende, till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Styrelsen beddmer att langsiktigt incitamentsprogram ar av betydelse for att bl.a. bibehalla
och rekrytera kompetenta ledande befattningshavare samt nyckelpersoner till
Stockwikkoncernen, erbjuda en konkurrenskraftig ersattning till sddana personer samt
férena saddana personers intressen med aktiedgarnas. Mot denna bakgrund har styrelsen
uppdragit at ersattningsutskottet att bereda ett forslag till incitamentsprogram anpassat for
att tjdna koncernens langsiktiga tillvaxtstrategi pa ett for koncernen kostnadseffektivt satt.

Syftet med forslag till [angsiktigt incitamentsprogram, vilket ocksa ar skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt, ar att;
- skapa forutsattningar for att bibehalla och rekrytera kompetenta ledande
befattningshavare och nyckelpersoner till Stockwikkoncernen,
- tillhandahalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner konkurrenskraftig
ersattning,
- skapa langsiktig intressegemenskap mellan ledande befattningshavare/
nyckelpersoner och bolagets aktiedgare,
- ledande befattningshavare och nyckelpersoner ska kunna ta del av och verka for en
langsiktig vardeutveckling, samt
- moijliggora for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att genom egen
investering Oka sitt aktiedgande i bolaget.

Bolaget kommer inte att kompensera de teckningsberattigade for den investering som
erldggande av premie, vid forvarv av teckningsoptionerna, innebar.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om riktad emission av
teckningsoptioner pa foljande villkor.

1. Hogst 90.000 teckningsoptioner ska ges ut

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma det heldgda dotterbolaget Stockwik Mark AB,
org. nr 556974-0318, varefter Stockwik Mark AB dger ratt och skyldighet att
vidareodverlata teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till upp till som
mest sex (6) ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Overteckning kan
saledes inte ske

3. Teckning av emitterade teckningsoptioner ska ske senast den 31 maj 2020

Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget

&
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10.

11.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital 6kas med
hogst 45.000 kronor

Den teckningskurs, till vilken teckning av aktie kan ske, ska uppga till 120 procent
av den underliggande aktiens noterade volymvagda genomsnittskurs hos
NASDAQ Stockholm, under en period om 20 handelsdagar fore arsstdmman den
8 maj 2020. | det fallet sddan kurs inte kan faststallas ska istéllet teckning av
aktie ske till 120 procent av 37 kronor. Teckningskursen ska lagst uppga till ett
belopp motsvarande aktiens kvotvarde vid utnyttjandetillfallet
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktie fran och med den 10 maj
2023 till och med den 10 november 2023. Loptiden ar sdledes langre an tre (3)
ar fran emissionstillfallet

De nya aktierna berattigar till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna har inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden

Den foreslagna emissionen av teckningsoptioner kraver inte att bestammelserna
i bolagets bolagsordning dndras

Arsstamman godkanner vidaredverlatelse av teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med de riktlinjer som anges
nedan.

Deltagarnas ratt till forvarv av emitterade teckningsoptioner ska differentieras
med hansyn till stallning, ansvar och arbetsprestation i koncernen. Deltagarna
kommer pa grund héarav att delas in i fyra (4) olika kategorier:

- Kategori 1; Den verkstallande direktoren,
Kategori 2; Ekonomichefen,

Kategori 3; Portfoljbolagschefer, samt
Kategori 4; Nyckelpersoner.

Endast de personer som ingar i namnda kategorier ska erbjudas ratt att forvarva
teckningsoptioner.

Principen for tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna ska vara enligt
nedan.

- Kategori 1 ska tilldelas 33 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 2 ska tilldelas 22 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 3 ska tilldelas 34 procent av antalet teckningsoptioner
- Kategori 4 ska tilldelas 11 procent av antalet teckningsoptioner

De angivna relationerna mellan olika kategoriers tilldelning dr inte exakta utan
beskriver endast principerna for tilldelning. Vid eventuell utjdmning ska
deltagarna i respektive kategori ha ratt till férvarv av samma antal
teckningsoptioner.
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12.

13.

14.

For det fallet att inte samtliga deltagare utnyttjar sin ratt att forvarva erbjudna
teckningsoptioner ska dvriga deltagare, som anmalt sitt intresse av att férvarva
ytterligare teckningsoptioner med subsidiar forvarvsratt, erbjudas att forvarva
aterstaende teckningsoptioner. Om det hogsta antalet teckningsoptioner, som
emitterats enligt detta forslag, inte medger att samtliga deltagare, som anmalt
sitt intresse av att forvarva ytterligare teckningsoptioner med subsidiar
forvarvsratt, kan forvdrva sa manga teckningsoptioner som deras anmaélan
omfattar ska teckningsoptionerna férdelas pro rata i forhallande till det antal
teckningsoptioner sadana deltagare primart erbjudits att forvarva och, i den
man sa inte kan ske, genom lottning.

Deltagarna ska forvarva teckningsoptionerna till, vid punkten for forvéry,
marknadsvérde berdknat enligt en oberoende extern vardering med tillampning
av Black&Scholes optionsvarderingsmodell. For de teckningsoptioner som
Stockwik Mark AB overlater till deltagarna ska deltagarna saledes betala en
premie per teckningsoption, vilken motsvarar marknadsvardet for
teckningsoption per forvarvsdatum enligt Black&Scholes
optionsvarderingsmodell

Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av ”Fullsténdiga villkor fér
teckningsoptioner 2020/2023 i Stockwik Férvaltning AB (publ)”

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar
i beslutet som eventuellt blir erforderliga for registrering av beslutet hos
Bolagsverket

Fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som foreslas emitteras enligt férevarande forslag
till beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram) innebar en
utspadning om hogst 2,05 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster. Denna
utspadning har berdknats som antal aktier och réster som maximalt kan emitteras dividerat
med det totala antalet aktier och roster efter aktuell emission. Vid fullt utnyttjande av de
teckningsoptioner som emitterades vid arsstimman den 3 maj 2019 blir utspadningen
istallet hogst 1,98 procent.

Incitamentsprogrammet berdknas inte medfora nagra kostnader av betydelse for bolaget.

Utnyttjande av teckningsoptioner tillfor bolagets kassa likvida medel motsvarande den totala
emissionslikviden for tecknade aktier samt att bolagets aktiekapital och fria egna kapital
okar, vilket far en positiv effektiv pa bolagets soliditet.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 20 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvérv av bolagets
egna aktier i enlighet med féljande villkor.
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Forvarv far ske pa Nasdaqg Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstdmma
Bemyndigandet ar begransat till att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagon
tidpunkt far 6verskrida tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget

Betalning for forvarvade aktier ska erldggas kontant

Syftet med bemyndigandet ar dels att ge styrelsen majlighet att justera
kapitalstrukturen for att darigenom skapa okat véarde for bolagets aktiedgare, dels
att skapa flexibilitet for styrelsen genom att bolaget ska kunna anvéanda sig av egna
aktier som betalningsmedel vid férvarv

Styrelsen dger ratt att faststélla 6vriga villkor for forvarv av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna roésterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 21 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om 6verlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med féljande villkor.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstdamma
Overlatelse far ske av samtliga bolagets egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut

Overlatelse av bolagets egna aktier far, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ske i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Ersattning
for overlatna aktier ska darvid svara mot ett bedomt marknadsvarde och kunna
erldggas kontant, i form av apportegendom eller genom kvittning av fordran mot
bolaget eller eljest med villkor

Overlatelse av aktier far dven ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs
Bemyndigandet far inte utnyttjas i kombination med ett till styrelsen ldmnat
bemyndigande avseende emission sa att styrelsen i bolaget 6verlater samt emitterar
mer dn 20 procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelse av bolagets egna
aktier &r att kunna finansiera eventuella forvary av féretag eller verksamhet pa ett
kostnadseffektivt satt. Syftet med den foreslagna maojligheten till dverlatelse av
aktier pa Nasdaq Stockholm é&r att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur. Overlatelse p& Nasdaq Stockholm kan ske med stérre
snabbhet, flexibilitet och kostnadseffektivitet 4n 6verlatelse till samtliga aktiedgare
Styrelsen dger ratt att faststalla 6vriga villkor for overlatelse av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som éar foretradda vid arsstamman.

Punkt 22 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under
tiden fram till ndsta drsstamma, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler.
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Bemyndigandet ska vara begransat till att avse sadant antal aktier och konvertibler som
innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst ett antal aktier som
motsvarar en utspadning om hogst 20 procent, baserat pa befintligt antal aktier vid
tidpunkten for respektive emissionsbeslut.

Emission av aktier och/eller konvertibler ska kunna genomféras med féretradesratt for
samtliga aktiedgare och/eller riktade emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Styrelsen ska kunna besluta om emission mot kontantbetalning och med
bestammelse om apport eller kvittning. Syftet med bemyndigandet, savitt avser mojligheten
att genomfora riktade emissioner med apport- eller kvittningsemission, ar att kunna erlagga
betalning med egna aktier och/eller konvertibler i samband med eventuella forvarv av
foretag eller verksamhet som bolaget kan komma att genomfoéra och att reglera eventuella
tillaggskopeskillingar i samband med sadana forvarv. Utgangspunkten for emissionskursens
faststallande i dessa fall ska vara aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 23 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om justeringar i bolagsordningen varigenom bl.a.
verksamhetsbeskrivningen och grénserna for aktiekapital och antal aktier andras. Vidare
foreslar styrelsen ett antal justeringar for att anpassa bolagsordningen efter vissa
lagédndringar som har tratt i kraft eller forvantas trada i kraft under aret, enligt foljande.
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Nuvarande lydelse
$ 1 Firma

Bolagets firma ar Stockwik Forvaltning AB (publ).

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall sjalvt eller genom hel- eller deldgda
dotterbolag, dga och forvalta fast och 16s
egendom, kdpa och sélja immateriella rattigheter,
att bedriva forséljning av
telekommunikationsutrustning samt bedriva
konsultverksamhet, forsaljning, utveckling och
support inom omradet for mobila
telekommunikationstjanster, applikationer och
produkter samt utéva finansieringsverksamhet,
bedriva finansiering at narstaende bolag samt
driva darmed forenlig verksamhet. Bolaget skall
dock inte bedriva sddan verksamhet som avses i
bankrorelselagen eller lagen om
finansieringsverksamhet.

$ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 850.000 kronor och
hogst 3.400.000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst en miljon sjuhundra
tusen (1.700.000) och hogst sex miljoner
attahundra tusen (6.800.000).

§ 9 Revisorer

Bolaget skall ha en eller tva auktoriserade
revisorer, med hogst en eller tva auktoriserade
revisorer som revisorssuppleanter, eller ett eller
tva registrerade revisionsbolag.

§ 11 Kallelse

Kallelse till arsstdmma och kallelse till extra
bolagsstamma dar fraga om andring av
bolagsordningen kommer att behandlas skall

Foreslagen lydelse
$ 1 Féretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ar Stockwik Forvaltning AB
(publ).

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall sjalvt eller genom hel- eller deldgda
dotterbolag, dga och forvalta fast och 16s
egendom, foretrddesvis genom att kdpa och sélja
immateriella och materiella tillgangar, bedriva
konsultverksamhet inom bl.a. ekonomi, juridik
och affarsutveckling och utéva
finansieringsverksamhet, bedriva finansiering at
narstdende bolag samt bedriva darmed férenlig
verksamhet. Bolaget skall dock inte bedriva sadan
verksamhet som avses i bankrorelselagen eller
lagen om finansieringsverksamhet.

$ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 1.700.000 kronor
och hogst 6.800.000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 3.400.000 och hogst
13.600.000.

§ 9 Revisorer

Bolaget skall ha en eller tva auktoriserade
revisorer, med hogst en eller tva auktoriserade
revisorer som revisorssuppleanter, eller ett eller
tva registrerade revisionsbolag. Uppdraget som
revisor ska galla till slutet av den arsstdmma som
halls under det forsta, andra, tredje eller fjarde
rakenskapsaret efter det ar da revisorn utsags.

§ 11 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats. Vid samma tidpunkt som
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utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor
fore stamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor
och senast tre veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats. Vid samma tidpunkt som
kallelse sker skall bolaget genom annonsering i
Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse till
bolagsstimma har skett.

Aktiedgare far delta i bolagsstdmman endast om
han anmaler detta till bolaget senast kl. 16.00 den
dag som anges i kallelse till stdmman. Denna dag
far inte vara séndag, annan allman helgdag,
|6rdag, paskafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och far inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stamman.

§ 12 Avstdmningsférbehdll

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument.

kallelse sker skall bolaget genom annonsering i
Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse till
bolagsstdmma har skett.

Aktiedgare far delta i bolagsstdmman endast om
aktiedgare anmaler detta till bolaget senast den
dag som anges i kallelse till stamman. Denna dag
far inte vara séndag, annan allman helgdag,
|6rdag, paskafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och far inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stamman.

§ 12 Avstdmningsférbehdll

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som éar foretradda vid arsstamman.

OVRIGT

Fullstdndiga forslag till beslut, arsredovisning jdmte revisionsberattelse, revisorns yttrande
avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, motiverat yttrande enligt
kap. 19 § 22 aktiebolagslagen och fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga hos
bolaget under tre (3) veckor fore arsstdmman, d.v.s. senast fran och med den 17 april 2020.
Handlingarna kommer dven att hallas tillgangliga pa bolagets hemsida www.stockwik.se
under samma period. Kopior pa handlingarna kommer att, utan kostnad, éversandas till de
aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Vid arsstdmman har aktiedgarna ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med kap. 7 § 32 aktiebolagslagen.

Vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen fanns det totalt 4.302.379 aktier med lika manga
roster. Vid samma tidpunkt dger bolaget inga egna aktier.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammorsvenska.pdf.

k % Xk k 3k X

Taby, april 2020
STOCKWIK FORVALTNING AB (PUBL)
Styrelsen

Informationen i detta pressmeddelande ar sadan som Stockwik Forvaltning AB (publ)
ska offentliggdra enligt Nasdaqg Stockholms Regelverk for emittenter. Informationen
lamnades, genom nedanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 6
april 2020 kl. 16:30 (CET).

For ytterligare information kontakta:

David Andreasson, VD
Stockwik Forvaltning AB (publ)
Telefon: nollsjunolltresexattatrettonnittionio

Om Stockwik

Stockwik ger sina aktiedgare mojlighet att vara deldgare i en portfélj av valskotta, stabila och
[6nsamma, mindre, svenska kvalitetsforetag. Stockwik erbjuder en stabil plattform for smaféretag att
utvecklas organiskt och via kompletterande forvarv. Stockwik tar tillvara pa de mindre bolagens
spetskompetens och erbjuder det stora bolagets trygghet och mojligheter. Vi investerar langsiktigt
och foérvarvar bolag for att behalla dem. | var investeringsprocess staller vi krav pa saval kvantitativa
parametrar sasom kapitaleffektivitet som kvalitativa varden sasom god affarsetik samt ordning och
reda. Vart arbete baseras pa tre grundprinciper; Ratt manniskor, ratt varderingar, ratt bolag. Stockwik
ar noterat pa Nasdag OMX Stockholm Small Cap med koden STWK.
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