Ersattningsutskottets redovisning av utvarde-
ring av ersattningar

BAKGRUND

Styrelsen for Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr 556294-7845, ("Bolaget”) ska en-
ligt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) lamna en redovisning av resultatet
av den utvardering som skett enligt 9.1 andra och tredje punkterna i Koden. Redovis-
ningen ska lamnas pa Bolagets hemsida under avdelningen for bolagsstyrning senast
tre (3) veckor fore drsstamman 27 april 2018.

Redovisningen ska alltsa finnas tillganglig senast den 6 april 2018 pa Bolagets hemsida
under avdelningen for bolagsstyrningsfragor.

ERSATTNINGSUTSKOTTET
Styrelsen for Bolaget har utsett ett ersattningsutskott bestaende av styrelseledamo-
terna Rune Rinnan och Olof Nordberg (ordférande).

OBEROENDE
Ledamoterna i ersattningsutskottet ar oberoende i forhallande till bolaget och koncer-
nens ledningsgrupp, d.v.s. bolagsledningen.

UPPGIFT

Enligt Koden ska ersattningsutskottet bl.a. félja och utvardera pagaende och under
aret avslutade program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare samt
félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare som arsstamman enligt aktiebolagslagen ska fatta beslut om och gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Vid arsstamman den 27 april 2017 faststalldes foljande riktlinjer for ersattning till le-

dande befattningshavare:

Styrelsen féresldr att drsstimman faststdller féljande riktlinjer fér bestimmande av
ersdttning och ovriga anstdllningsvillkor fér ledande befattningshavare i koncernen,
vilka motsvarar de riktlinjer som antogs vid férgdende dGrsstimma.
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Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren jimte 6vriga personer
i koncernens ledningsgrupp, vilken beridknas uppga till fyra (4) personer utéver verk-
stdllande direktéren.

Riktlinjerna féreslds gdlla erséttningar till verkstdllande direktéren och évriga personer

i koncernens ledningsgrupp.

Stockwiks ambition dr att erbjuda en total ersdttning som Gr marknadsmdssig och
som férmdr behdlla befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbe-
tare. Ersdttningen, som bér variera i férhéllande till den enskildes och koncernens pre-
stationer, kan bestd av fast grundlén, rérlig 16n, pension och évriga férmdner.

Fast grundlén ska utgdra grunden for den totala erséttningen. Den fasta grundlénen
ska vara marknadsmdssig och avspegla det ansvar som arbetet medfér. Den fasta
grundlénen revideras drligen. Den rérliga I6nen ska baseras pd koncernens resultattill-
vixt, Ibnsamhet och kassafléde. Den drliga rérliga delen kan uppga till maximalt 30
procent av den fasta grundlénen.

Pension, sjukférmdéner och andra liknande férméner ska félja de regler och den praxis

som gdller pG marknaden.

Verkstdllande direktoéren ska iaktta en uppsdgningstid om 6 mdnader vid egen uppség-
ning samt har rdtt till en uppsdgningstid om hégst 6 mdnader vid uppségning frén bo-
lagets sida. Vid uppsdgning fran bolagets sida har verkstdllande direktéren, utéver 16n
och évriga anstéllningsférmdner under uppsédgningstiden, rdtt till ett avgdngsvederlag
motsvarande hégst 12 mdnadsléner. Ovriga personer i koncernens ledningsgrupp har
att iaktta en uppsdgningstid om hégst 6 mdnader vid egen uppsdgning samt hégst 6
manader vid uppsdgning fran bolagets sida. Ingen 6vrig person i koncernens lednings-
grupp ska ha rétt till avgdngsvederlag.

Styrelsen far franga riktlinjerna ovan om det i ett enskilt fall finns scrskilda skdl fér det.
Om sddan avvikelse sker, ska information om detta presenteras vid kommande drs-

stdmma.



Det finns inga tidigare beslutade rérliga erséttningar som inte har forfallit till betalning.

Ersattningsutskottet har foljt och utvarderat ersattningar till ledande befattningsha-
vare. Ersattningsutskottet har dven foljt och utvarderat tillampningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om och gal-
lande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet anser att;
e riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare inte har 6verskri-
dits under rakenskapsaret 2017, samt
e Dbolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar marknadsmassiga ut-
ifran Bolagets nuvarande verksamhet och andamalsenliga.
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