Fullstandiga forslag till beslut vid arsstimma i
Stockwik Forvaltning AB (publ)

Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att Andreas Safstrand utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att bolagets forlust om 22.207.779 kronor ska balanseras i ny rdkning samt
att ingen vinstutdelning ska ske.

Punkt 13 - Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av tre (3) styrelseledaméter utan
suppleanter.

Punkt 14 - Faststallande av arvode at styrelseledaméterna och revisorn

Valberedningen foreslar att:

- arvode till styrelsens ordforande ska utgd med 250.000 kronor for kommande
mandatperiod,

- arvode till 6vriga styrelseledamoter ska utgd med 125.000 kronor vardera for kommande
mandatperiod,

- inget ytterligare arvode ska utga till styrelseledaméterna for utskottsarbete,

- arvodet, efter sarskild 6verenskommelse med Stockwik Forvaltning AB (publ), far
faktureras genom av styrelseledamoten helédgt bolag och, om sa sker ska arvodet 6ka
med ett belopp motsvarande sociala avgifter, samt

- revisionsbolaget erhaller arvode enligt godkand lI6pande rdkning.

Punkt 15 - Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att;
- Rune Rinnan, Olof Nordberg och Mathias Wiesel omviljs till styrelseledaméter for
tiden intill dess nasta arsstamma avhallits, samt
- Rune Rinnan omvaljs till styrelseordférande for tiden intill dess nasta arsstdmma
avhallits.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets hemsida
www.stockwik.se/styrelse/ samt kommer att finnas i arsredovisningen.

Punkt 16 - Val av revisor

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs
till revisionsbolag for tiden intill dess nasta arsstamma avhallits. Det antecknas att
PricewaterhouseCoopers AB foreslagit att Magnus Brandstrom fortsattningsvis ska vara
huvudansvarig revisor.
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Det noteras att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utsags till
revisionsbolag forsta gangen vid arsstdmman 2008 samt att Magnus Brandstrom varit utsedd
huvudansvarig revisor sedan arsstdmman 2015.

Revisionsutskottets rekommendation dverensstammer med valberedningens férslag enligt
ovan.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman faststaller foljande riktlinjer for bestdmmande av
ersattning och ovriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen, vilka
motsvarar de riktlinjer som antogs vid forgaende arsstamma.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren jamte évriga personer i
koncernens ledningsgrupp, vilken berédknas uppga till tre (3) personer utover verkstallande
direktoren.

Riktlinjerna foreslas galla ersattningar till verkstéllande direktoren och 6vriga personer i
koncernens ledningsgrupp.

Stockwiks ambition ar att erbjuda en total ersattning som ar marknadsmaéssig och som
formar behalla befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare.
Ersattningen, som bor variera i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer,
kan bestd av fast grundlon, rorlig 16n, pension och ovriga féormaner.

Fast grundlon ska utgdra grunden for den totala ersattningen. Den fasta grundldnen ska vara
marknadsmadssig och avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta grundldnen
revideras arligen. Den rorliga [6nen ska baseras pa koncernens resultattillvéxt, [onsamhet
och kassaflode. Den arliga rorliga delen kan uppga till maximalt 30 procent av den fasta
grundlonen.

Pension, sjukférmaner och andra liknande formaner ska folja de regler och den praxis som
galler pa marknaden.

Verkstallande direktoren ska iaktta en uppsagningstid om 6 manader vid egen uppsagning
samt har ratt till en uppsagningstid om hogst 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.
Vid uppséagning fran bolagets sida har verkstéallande direktéren, utdver |6n och 6vriga
anstallningsféormaner under uppsagningstiden, ratt till ett avgangsvederlag motsvarande
hdgst 12 manadsléner. Ovriga personer i koncernens ledningsgrupp har att iaktta en
uppsdgningstid om hoégst 6 manader vid egen uppsagning samt hogst 6 manader vid
uppsdgning fran bolagets sida. Ingen ovrig person i koncernens ledningsgrupp ska ha ratt till
avgangsvederlag.

Styrelsen far franga riktlinjerna ovan om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Om
sadan avvikelse sker, ska information om detta presenteras vid kommande arsstamma.



Det finns inga tidigare beslutade rorliga ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Punkt 18 - Beslut om riktlinjer for utseende av valberedningens ledamoéter samt instruktion
till valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att anta foljande riktlinjer for utseende
av valberedningens ledamoter samt instruktion till valberedningen, vilka inte har féréandrats
jamfoért mot de riktlinjer och den instruktion som antogs vid férgdende arsstamma.

Styrelsen ska fore utgangen av det tredje kalenderkvartalet aret innan kommande
arsstdmma kontakta bolagets storre aktiedgare, d.v.s. aktiedgare som dger mer an fem (5)
procent av det totala antalet aktier i bolaget, och hos dem initiera en process som leder till
utseende av en valberedning om minst tre (3) ledamoter och maximalt fem (5) ledamoter.
Valberedningen ska inom sig utse en ordférande.

Om vasentlig forandring sker i bolagets dgarstruktur efter att valberedningens
konstituerande sammantrade avhallits, ska ocksa valberedningens sammansattning andras i
enlighet med principerna ovan.

Valberedningen ska vid kommande arsstdmma framlagga forslag till beslut om val av
stimmoordforande, antalet styrelseledamoter och suppleanter, val av styrelseledamoter, val
av styrelseordférande samt forslag till beslut om arvode och annan erséattning till
styrelseledamoterna. Vidare ska valberedningen lamna forslag till val av revisor och arvode
till revisorn. Valberedningen ska dven lamna forslag till beslut om eventuella forédndringar i
riktlinjerna for utseende av valberedningens ledamoter och i 6vrigt fullgéra de uppgifter som
enligt Svensk kod for bolagsstyrning i tillampliga delar kan anses ankomma pa
valberedningen.

Valberedningens ledaméter ska inte ha ratt till ersattning, varken for arbete eller nedlagda
kostnader. Valberedningen har daremot rétt att pa bolagets bekostnad engagera
rekryteringskonsult eller andra externa konsulter om detta anses nodvandigt for att
valberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Bolaget ska pa begédran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.

Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rorande bolagets
angeldagenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begaran bekraftas av ledamoten
genom undertecknande av sarskilt sekretessavtal.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har
konstituerats, vilket normalt sker i oktober/november varje ar.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullfolja sina uppgifter. Kallelse till ssmmantrdde utfardas av valberedningens ordférande.



Om ledamot begér att valberedningen ska sammankallas, ska begaran efterkommas inom
rimlig tid.

Vid valberedningens sammantraden ska féras protokoll som undertecknas eller justeras av
ordféranden och den/de ledamot/ledaméter valberedningen utser. Protokollen ska forvaras
pa sakert satt.

Valberedningen ar beslutfér om fler &an halften av hela antalet ledaméter ar narvarande.

Som valberedningens beslut géller den mening som mer an hélften av de narvarande rostar
for vid sammantradet eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av ordféranden.

Konstituerande sammantrade, till vilket styrelseordféranden dr sammankallande, bor hallas
inom fyra (4) veckor fran den dag da ledamoter av valberedningen utsetts.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av bolagets
egna aktier i enlighet med féljande villkor.

- Forvarv av bolagets egna aktier far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till
samtliga aktiedgare i bolaget. Férvarv av bolagets egna aktier genom ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare mot vederlag i kontanter far
ske endast till en kurs motsvarande lagst borskursen vid tidpunkten for
forvarvserbjudandet och hogst med en maximal avvikelse av 20 procent uppat

- Forvary far dven ske pa Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall
mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs

- Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma

- Bemyndigandet dr begransat till att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagon
tidpunkt far overskrida tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget

- Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant

- Syftet med bemyndigandet ar dels att ge styrelsen mojlighet att justera
kapitalstrukturen for att darigenom skapa okat varde for bolagets aktiedgare, dels
att skapa flexibilitet for styrelsen genom att bolaget ska kunna anvanda sig av egna
aktier som betalningsmedel vid férvarv

- Styrelsen ager ratt att faststalla 6vriga villkor for férvarvet av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Punkt 20 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om overlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med foljande villkor.
- Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen fore nasta arsstémma
- Overlatelse far ske av samtliga bolagets egna aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut




- Overlatelse av bolagets egna aktier far, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ske i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Ersattning
for dverldtna aktier ska darvid svara mot ett bedomt marknadsvarde och kunna
erldggas kontant, i form av apportegendom eller genom kvittning av fordran mot
bolaget eller eljest med villkor

- Overlatelse av aktier far dven ske p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs

- Bemyndigandet far inte utnyttjas i kombination med ett till styrelsen lamnat
bemyndigande avseende emission sa att styrelsen i bolaget dverlater samt emitterar
mer an tio (10) procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget

- Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelse av bolagets egna
aktier ar att kunna finansiera eventuella forvérv av foretag eller verksamhet pa ett
kostnadseffektivt satt. Syftet med den foreslagna mojligheten till dverlatelse av
aktier pa Nasdaq Stockholm &r att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur. Overlatelse pa Nasdaq Stockholm kan ske med stérre
snabbhet, flexibilitet och kostnadseffektivitet an dverlatelse till samtliga aktiedgare

- Styrelsen ager ratt att faststélla ovriga villkor for 6verlatelse av egna aktier

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Punkt 21 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under
tiden fram till ndsta arsstamma, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler.
Bemyndigandet ska vara begransat till att avse sadant antal aktier och konvertibler som
innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hdgst ett antal aktier som

motsvarar en utspadning om hogst tio (10) procent, baserat pa befintligt antal aktier vid
tidpunkten for respektive emissionsbeslut.

Styrelsen ska kunna besluta om emission aven med villkor om betalning genom apport eller
kvittning. Styrelsen ska kunna besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Syftet
med bemyndigandet, savitt avser mojligheten att genomféra apport- eller
kvittningsemission, ar att kunna erldgga betalning med egna aktier och/eller konvertibler i
samband med eventuella forvarv av foretag eller verksamhet som bolaget kan komma att
genomfora och att reglera eventuella tillaggskopeskillingar i samband med sadana forvarv.
Utgangspunkten for emissionskursens faststéllande i dessa fall ska vara aktiens
marknadsvérde vid respektive emissionstillfalle.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.
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Taby den 31 mars 2017
STOCKWIK FORVALTNING AB (PUBL)
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